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 اعلان وظيفة قيادية شاغرة

،  على من غتن  و   ه متطلبات إيةةةةةةة ال ظيف  عن   ا  عت دم مديو  ام د ئوة  لأر ضةةةةةةةاح     ةةةةةةةا ا تعلن رئاسةةةةةةةا  عن ر ف  ن غن و يةةةةةةةا و     ا 

(  لى  ن يو ق مع  عطلب  ع ةةةةةلرة  عي غ ا  نةةةةةنر  ن https://empreq.pm.gov.joمنقع رئاسةةةةةا  عن ر ف  بطلب من خلال  عو بط  لاعكتر ني  لى 

لب طد أي   ؤظلات  ععلم ا   عشةةةااد ت   ا  ا  يةةةااد ت  والرة   عنلمائق   عك ة علك ايات  ع  اديا   لاد رلا   طلنظا علن   ا،  سةةةات   سةةة بعا

 ب  ه سةةةةةةةةةةات     لان  ن  لر م ةةةةةةةةةةتنال عو ر    ع بنغ ا   ط
 
لنظا،  لحصةةةةةةةةةةد  د من غ دم بطلب  لى إيةةةةةةةةةةعار  عكتر ني ي  د باسةةةةةةةةةةتلام طلبه،  لما

(     رة  واارج ا  يةةةةةةةةةةؤ ن www.dls.gov.jo    لأر ضةةةةةةةةةةاح     ةةةةةةةةةةا اد ئوة   ( www.pm.gov.jo عن   ا  لى   نقع   عكتر ني عوئاسةةةةةةةةةةا  عن ر ف  

 عتن ند  لاجتماعل  عوسم ا علبع ات  عدبلنماس ا  لأرد  ا ال  واارج  م صا    لا ات  وحكنم ا  (   لى   اباتwww.mfa.gov.jo   تربلن  

 من غارلخ   
 
 (.9/3/2026(  ع ايا غارلخ  1/3/2026  ن دة ،  تبار 

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية 

 المهام التفصيلية والمسؤوليات  -

    علر مج    جو ف ت  علا ما ع طاع  لار ضةةةاح     ةةةا ا   لايةةةو ع  لى غ   يظا  غ     م ةةةتنلات يشةةةوع   لى  اةةةع  واطط   ع ةةة اسةةةات  .1

  لا جا    طلنظا عت  اسب مع    تهدع منها.

2.  
 
يشوع  لى متابعا معاملات   عت جلر   عت نلض   عتخص ص   ستملاك  لار ضاح ع ايات غح  ق  ع  ع  ععام  عضمان   ن غ   يظا    ا

 ف ت   تبعا.علاجو 

 .يشوع  لى  مل ا  جو ف   سح  عشامد لأر ضاح   ملكا   جو ف  ا ا  مل ات  عتحديد   عتحولو  غ ظ    واو ئط ذ ت  ععلاقا .3

4.  
 
يشوع   لى  اع  لاع ات   علر مج  علا ما عضمان تسج د  ق ملك ا  لامن ل  لر     نعا  غنلم  ه   لمحا ظا  ل ه  ت ا د ممارسته    ا

  ف ت   تبعا.علاجو 

  لى يةةةةةةةةبكا    ل ات  عنط  ا من  عدرجات  .5
 
يشةةةةةةةةوع  لى  نشةةةةةةةةاف   د ما يةةةةةةةةبكات    ل ات من  عدرجتلن  عو بعا   واام ةةةةةةةةا   د متها    تماد 

  لا لى   ع ا  ا   ع اع ا  عتح يتنلى   وكك  وج و ال   لكي  لاردني  نشافظا.

بضةةةةةةةةةةةةةةمةان   ت  غنلم ق معلنمةات   لك ةا  عع ةارلةا     نشةةةةةةةةةةةةةةةاف  غطنلو    د مةا قةا ةدة  اةةةةةةةةةةةةةةع   ع ةات   علر مج  عك  لةه يشةةةةةةةةةةةةةةوع  لى  مل ةا  .6

 معلنمات  عب ا ات  عع ارلا لا تمادظا  ساسا ع ظام   علنمات  عنطنح.

يشةةةةةةةةةوع  لى  جو ف  عبحنا   عدر سةةةةةةةةةات   عب ا ات  لا صةةةةةةةةةائ ا   تعل ا ب نشةةةةةةةةةطا  عد ئوة    عتعل مات  واانةةةةةةةةةا ب  ظ   ما ا    ةةةةةةةةةا ا  .7

 .كاغب  عع ارلا   

 غح  ق عضمان  لا حو  ات بتصنلب   لايعا   د ئها  متابعا  نها    ب  ا  عت   ييا   علر مج  لاستر غ ج ا  واطط يتابع غ   ي  غطنلو .8

 عد ئوة.   م تهد ات

 د ئوة ع  تعل ا با  جا  ت  سلر  ععمد علن د ت  عت ظ م ا ال يشوع  لى   د د  عت ارلو  .9
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بما يح ق  عك افة   ع ا ل ا   د رلا من خلال  واطط  عت   ييا   عتمدة  عتح غح ق  د ئوة  د د خطط  لأد ف   ؤسساح عليشوع  لى  .10

  خدماتها.  د ئوة لاستر غ ج ا   ؤس  ا  متابعا   ؤيو ت   ننن ا  يها عو ع ك افة  مل ات  ع

  جد ل تشك لات  عن ائف  يها  ر عاا علن لو  قو رظا. د ئوةيشوع  لى إ د د مشو ع   ن   ا  ع  نلا  ععاما عل .11

بشولا  ن رد  عمن   ث غ ظ    عشؤ ن   د رلا    اع ا    ن رد  عبشولا  غ م تها،   خت ار   د ئوة وجاا   عت   يي علإد رة  يشوع  لى  .12

 د ئوة. ع ف  غح  ق  ظد ع امن  عا كد  عت ظ مح    اسب، عو ع م تنى  لأد   ن  لن  ؤظلا  غدرلب  غطنلو 

 .أي ماام أ  م ؤ ع ات أخوى يكل ه بها  عن لو أ  أي نلا  ات ي ناه بها  .13

  والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات 

 متطلبات إشغال الوظيفة   -

  المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ( والتخصص المؤهل العلمي 

 أ  أي غخصص ذ   لاقا ال مجال  ععمد. غخط ط  ضوي  مدن   قل مح أ   ع ا نن  عا دسا أ  ال كاعنرلنس كحد أدنى ب -

  الخبرة العملية المطلوبة 

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 الخبرة المتخصصة:        

  لر     نعا. لامن ل إد رة  -

  .ملاك لأ إد رة  إس  مار  -

 . ع   ا   تعل ا با  ا ا   عت ديو  مال  لأ  -

 الخبرة العامة: 

 ع.إد رة   شاري -

   ن رد  عبشولا.إد رة  -

   اع ا.  د رة  -

  عتخط ط  لاستر غ جل. -

 مجال غك نعنجبا   علنمات. -

 ن تس  (5( س ا خلرة  مل ا منها  15  -

 متخصصا  لى  لأقد ال مجال  ععمد.

 إيو   ا منها ( س ن ت خلرة ال   ائف ق اديا 7  -

 ( س ن ت  لى  لأقد ال   ائف ق اديا.3 

   الكفايات الوظيفية 

   الكفايات الفنية 

  الكفاية الفرعية  الرئيسيةالكفاية 

 .معاملات   عت جلر   عت نلض   عتخص ص   ستملاك  لار ضاح  ال   عو ا -  المعرفة في مجال العمل

 ل ه  لاع ات   علر مج  علا ما عضمان تسج د  ق ملك ا  لامن ل  لر     نعا  غنلم  ه   لمحا ظا    عو ا ال  -

  . واارج ا علعمد  طب عته   عو ا ال  عبائا -

  عد ئوة.    هج ات  وحدي ا ال   د  مد     تجد ت باع  اسات     عو ا  -
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   عو ا باع شويعات  ع ا ما علعمد.  - والسياسات التشريعات 

  ع درة  لى معاوجا  عتحديات  عتح غن جه  ععمد    ا عل شويعات  ع ا ية. -

   شاركا ال  اع  ع  اسا  ععاما علعمد.  -

  قتر ح  علر مج    ع ات عت ظ    ععمد.  -

اعداد البحوث والدراسات 

 لتطوير العمل

   يو ع  لى إ د د  عبحنا   عدر سات  علا ما عتطنلو  ععمد.  -

  عد ئوة.  لايو ع  لى إند ر  عنشو ت   عت ارلو  عد رلا  ن أنشطا  -

  غ ظ    عشؤ ن   د رلا    اع ا  يها.  د ئوةإد رة  وجاا   عت   يي عل - ادارة الجهاز التنفيذي 

 غح  ق  واطط   علر مج    تر ا عوظد ع   وجنة. غ     مدى د ئوة مو قبا  لأد ف  عكلل عل -

 غحديد   اام   عن جبات   ن لا إلى   وؤ سلن. -

 ماار ت غ     أد ف   وؤ سلن بمنان  ا   د عا.  -

 غ م ا مؤظلات   وؤ سلن  غن لر بائا تعل . -

 عمد.  عتعكلك  لاغجاظات  لايجاب ا ال  -

   د د مشو ع   ن   ا  جد ل  ع شك لات. -

  ستخد م  لأد  ت  عوقم ا  لأساس ا م د  وحن ساب   عان غف  عيك ا. - المعرفة الرقمية

  ستخد م  عتطب  ات   كتب ا   علريد   عكتر ني -

   علرمج ات   عتطب  ات  عوقم ا   طلنظا ال مجال  ععمد.

   عو ا  نل م اظ    ع لاما  عوقم ا  ممارسات  مايا  عب ا ات    علنمات. -

 إغ ان  عل ا    جللزيا محادلما  كتابا.  - نجليزيةال  اللغة
  جللزيا. ع درة  لى إجو ف  عدر سات باعل ا     -

  كتابا  عت ارلو   لمااطبات باعل ا    جللزيا. -

   الكفايات القيادية 

 الكفايات الفرعية  الرئيسية الكفاية 

 نا ب رؤلا يشكل المستقبل .1

 ي كو  ستر غ جل

 يح ق  ع تائج الأثرينجز لتحقيق  .2

 يديو خدمات  اع ا  وجندة

 نانع  ع و    لالمو

 ي   .3
 
  منجه  ممكن لهم لخلق ثقافة إيجابيةن وي  مك

 ملا    محتضن علت نع

 يديو  لأد ف

   نانع قو ر المسؤولية وشجاعة إتخاذ القرار .4

 يديو  لمااطو
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 محلد  مطنر  ريالبداع ويتبنى التغي يرعىى .5

  سويع  لاستجابامون 

 مبتكو  مبدع

   عتعا ن مع  ع ظو ف  أصةةةةةةةةةةحان   صةةةةةةةةةةوحا من د خد  وحكنما  خارجاا   عتعا ن  التعاون والتواصل .6

، تعكلك ك افة  وادما  ععاما، لعتح  ق  ع تائج  لى    تنى   ؤسساح   ع طاع

  ك و  وحن جك  عت ظ م ا  عتح غحنل د ن  عتعا ن  ع عال(

تعكلك  عتن نةةةةةةةةةةةد  عكتالي   عشةةةةةةةةةةة ني ع  د  لأ كار     علنمات بدقا متن نةةةةةةةةةةةد   

خد م   سةةةةةةةةةت ،  اةةةةةةةةةنح  يةةةةةةةةة ا  ا     تاح،  ظاسةةةةةةةةةلنن منجك،  لاسةةةةةةةةةتماع   وج د

 مع   ن قف  لماتل ا    ع ئا    تهد ا( عوسائد   عل ا    ت اسبا 

 م تج ب  مؤلمو

 يتمتع باعي اف  ععاط ي قائد مدرك لذاته .7

ير تفاصييييييل الكفايات القيادية والمؤشيييييرات الخاصييييية بكل عفاية يتم الرجوع اتى مصيييييفوفة عفايات الوظائم القيادية العليا ) مين عام  مد * للاطلاع على

 .عام(  المنشورة على موقع هيئة الخدمة والادارة العامة

 ر غب  عن   ا :

 .دي ار لملالما آلاع  خم مائا ( 3500 

 ملا ظات :

 ( أيام  مد من غارلخ  نهاف  ست بال طلبات  عت دم  لى منقع    لان  ن  عن   ا  ع  اديا  ععل ا5 ع و  خلال مدة  سات  نشو  تائج 


